


O QUE É LDO:

A Lei de Diretrizes Orçamentárias indica as

políticas públicas e respectivas prioridades para o

exercício seguinte (2022).

Funciona como um ajuste anual das metas

determinadas no Plano Plurianual – PPA, sendo

pensado de maneira estratégica, visando metas

sólidas e consistentes. Por isso, a LDO delimita

exatamente o que será e o que não será possível

realizar no próximo exercício financeiro, de acordo

com as expectativas e o orçamento previsto para o

próximo ano.



SECRETARIA DA 

AGRICULTURA
 Manter o fundo municipal de agricultura e as

atividades da secretaria municipal da agricultura;

 Manter em perfeitas condições de funcionamento

a patrulha agrícola e renovar quando necessário

com aquisições de novas máquinas agrícolas

como trator, roçadeiras,

plantadeiras, ensiladeiras, retroescadeiras,

distribuidores de calcário, grade, globes e outros

equipamentos;

 Criar ações facilitadoras da correção de solo,

formação de pastagens e melhoramento genético,

com aquisição de calcário, análise de solos e

acompanhamento dessas ações;



 Fomentar o desenvolvimento da Apicultura, 

Plasticultura, Florestamento/Reflorestamento 

Comercial, Irrigação e Aquicultura no 

Município;

 Manter o programa de inseminação, 

objetivando o melhoramento genético;

 Orientar e promover ações de inclusão dos 

produtores nas novas tecnologias produtivas, 

como Manejo Integrado de Pragas (MIP) e 

Manejo Integrado de Doenças (MID);



 Incentivar práticas de melhoramento do 

campo nativo;

 Estudar, apoiar e fomentar o desenvolvimento 

e adoção de práticas e técnicas de 

enfrentamento às estiagens e minimização de 

prejuízos climáticos;

 Criar a casa do artesão;

 Implantar o programa jovem produtor Rural;



 Criação de um programa de habitação rural, 

integrado com outras secretarias;

 Manutenção e fortalecimento do convênio com a 

Emater/Ascar no município;

 Incentivo à produção local de alevinos para 

repovoamento dos rios do Município e 

abastecimento dos produtores comerciais;

 Criação da Feira do Peixe;



Estudar a viabilidade de instalação de 

um Viveiro Municipal, para 

fornecimento de mudas frutíferas, 

medicinais, ornamentais e hortícolas 

para produtores e comunidade, e 

também para o ajardinamento da 

cidade, aproveitando resíduos 

vegetais de podas e cortes, triturando-

os e transformando em adubo 

orgânico por processos de 

compostagem;



 Fortalecimento da Bacia Leiteira:
 Estudar a possibilidade de conceder bonificação de incentivo 

aos produtores leiteiros, calculado percentualmente sobre o 
faturamento da sua produção, seguindo o exemplo de outros 
municípios;

 Criar condições para a instalação de agroindústrias que 
absorvam parte da produção leiteira do município, agregando 
valor localmente ao produto;

 Criar ações facilitadoras da correção de solo, formação de 
pastagens e melhoramento genético;

 Estudar a possibilidade de instalação de uma agroindústria de 
rações no Município, integrada com os produtores de grãos, 
criando uma rede de abastecimento de menor custo e maior valor 
agregado;

 Patrulha Agrícola, inclusive com retroescavadeira e caçamba, 
exclusiva para o fomento da produção leiteira;

 Manutenção de infraestrutura permanente para facilitação da 
atividade leiteira (encascalhamento de mangueiras e currais, 
manutenção de acessos às propriedades, manutenção de 
aguadas e bebedouros);



SECRETARIA DE 

EDUCAÇÃO E CULTURA
 Atualização do Plano de Carreira e 

Legislação dos profissionais de educação;

 Desenvolvimento da Creche, da educação 

infantil e da educação fundamental com 

atendimento à demanda de vagas em espaço 

adequado, com valorização de professores e 

colaboradores;

 Proporcionar o Ensino Fundamental para 

Jovens e Adultos, que não possuem idade 

escolar, formando jovens e adultos 

escolarizados e inseridos no mercado de 

trabalho;



 Manutenção da educação especial;

 Equipar salas de aula e Biblioteca com 

equipamentos de informática e mobiliários 

(classes, cadeiras, mesas);

 Construção de duas salas de aulas para 

atender a demanda escolar;

 Transportar os alunos das escolas municipais 

com veículos adequados e seguros (próprios 

e terceirizados), com manutenção da frota 

existente e com aquisição de veículos novos;



Manter e ampliar a aquisição de produtos da 

agricultura familiar para utilização na merenda

escolar e fornecer merenda de qualidade 

nutritiva aos nossos alunos;

Realização e aprimoramento dos eventos 

comemorativos oficiais do município (Natal-

Luz, Semana do Município, Dia da Criança e 

Outros);

 Incentivo e apoio aos eventos tradicionalistas

da Semana Farroupilha;



 Incentivar e apoiar a realização dos eventos 

oficiais, como feiras e rodeios, dentre outros.

 Manutenção do Festival Estudantil;



SECRETARIA DA SAÚDE
 Manter a frota da Secretaria da Saúde em 

perfeitas condições de manutenção, 

renovando-a quando necessário, com a 

aquisição de novos veículos;

 Melhorar a infraestrutura da Unidade Básica 

de Saúde Ivo Braga Filho, com uma ampla 

reforma e remodelação;

 Munícipes atendidos de forma integral, com 

qualidade e gratuidade, com recursos 

próprios e transferidos pelo Estado e União e 

de outras fontes de recursos;

 Contratação de profissionais especializados e 

implantação da telemedicina;



SECRETARIA DO 

TRABALHO E 

DESENVOLVIMENTO 

SOCIAL

Manutenção das atividades 

administrativas da Secretaria e do 

CRAS;

 Identificar e atender as famílias em 

vulnerabibilidade social e garantir o 

acesso aos Serviços Básicos da 

Proteção Social.



 Manutenção do Conselho Tutelar e do Fundo Municipal 

dos Direitos da Criança e do Adolescente, 

com Destinação de recursos financeiros a entidades 

que fazem parte do COMDICA;

 Manutenção do Conselho Municipal do Idoso, 

destinando recursos financeiros às entidades 

participantes do COMID.;



SECRETARIA DE ESPORTES, 

TURISMO E LAZER

 Fomentar o esporte, criando um calendário 

oficial de eventos esportivos (veloterra, 

futebol, bocha, turfe, vôlei e outras 

modalidades de competição esportiva);

 Melhorar a infraestrutura do Estádio 

Municipal Arthur Dorneles Fidelis, 

implantando quadras esportivas, pista para 

caminhadas, churrasqueiras, academia, 

área de camping e iluminação;

 Criar espaços para práticas esportivas em 

terrenos pertencentes ao município 

conforme a demanda;



 Realizar jogos escolares regulares e garimpar 

jovens talentos com potencial de construir 

carreira desportista;

 Incentivo ao desenvolvimento do turfe, com 

criação de uma competição oficial a ser 

realizada durante as comemorações da 

Semana do Município;

 Fortalecimento do Conselho Municipal de 

Desportos (CMD), garantindo, na sua 

composição, a participação efetiva dos 

representantes dos desportos praticados em 

âmbito municipal;



 Proporcionar aos desportistas e equipes 

locais condições de participação em 

competições regionais, em várias 

modalidades, como representantes do 

Município (Copa-Santiago, AMM, rodeios 

regionais, etc);

 Incentivo aos atletas locais para a 

participação em peneiras e testes seletivos 

para carreira profissional;

 Implantação de escolinhas de futebol;

 Realização das olimpíadas rurais (jogos Sol a 

Sol) em convênios com a EMATER;



 Fomentar o turismo em nosso município como 

uma fonte geradora de emprego e renda;

 Explorar o potencial turístico do rio Itacurubi, com 

enfase no turismo ecológico; explorar o potencial 

turístico da cascata do Inhaquá, e outros locais 

históricos de nosso município.

Fomentar o turismo histórico e religioso com especial 

atenção à localidade da Vila da Igreja melhorando a 

infraestrutura e auxiliar os eventos anuais lá 

realizados;

Divulgar Itacurubi como Município Épico e Histórico, 

mantendo locais como o Memorial de Gomercindo 

Saraiva;



SECRETARIA DA 

FAZENDA E ADMINISTRAÇÃO

 Revisão e atualização do quadro de 

cargos, salários e plano de carreira dos 

servidores municipais;

 Adequar o salário base de todos os 

servidores para o mínimo nacional;

 Adequar o salário dos professores para o 

piso nacional da classe;

 Por fim, conceder até 10% de aumento na 

folha geral de pagamento;



ANO MÉDIA DA FOLHA

2016 50,5%

2017 47%

2018 48%

2019 47%

2020 46,5%

2021 42%

HISTÓRICO DA FOLHA DE PAGAMENTO

ANO EXPECTATIVA

2022 46,70%

PROJEÇÃO APÓS O AUMENTO (10%)



 Ter reserva financeiras para manter em dia 

os pagamentos das ações judiciais;

 Amortização da dívida pública (financiamento) no 

prazo correto;

 Oportunizar transporte gratuito 

aos universitários e alunos de cursos técnicos 

profissionalizantes.

 Auxiliar a assistência médica e odontológica aos 

servidores municipais, podendo realizar convênios 

com outros órgãos.



SECRETARIA DE 

PLANEJAMENTO E MEIO 

AMBIENTE
 Revitalizar os espaços públicos;

 Implantar Sinal de Internet pública na 

praça e escolas;

 Concluir o Centro Administrativo;

 Possuir reserva de contingência para 

riscos e despesas fiscais imprevistos;



SECRETARIA DE OBRAS, 

TRANSPORTE E 

URBANIZAÇÃO
 Manter imóveis públicos conservados, em 

plenas condições de funcionamento e 

acessibilidade;

 Construir garagem e oficina no parque de 

máquinas;

 Realizar melhorias no Cemitério Municipal;

 Atingir 100% do município com abastecimento 

de água de qualidade.



 Substituição das lâmpadas comuns pela
Iluminação Pública em LED, com recursos
próprios ou por meio de Parcerias Público
Privadas, e manutenção dos serviços de
conservação e melhorias da iluminação pública;

 Manutenção das estradas vicinais
com patrolamento,
encascalhamento, e promovendo o
descapoeiramento dos acostamentos, com
construção de boeiros, pontilhões e ponte;

 Manter em perfeitas condições a frota rodoviária
inclusive com novas aquisições de máquinas e
veículos incluindo draga e trator esteira;



 Manutenção, recuperação e pavimentação das

vias de trânsito do município, além

de sinalização e arborização;

PAVIMENTAÇÃO
R. Agustinho Fidélis da Silva Pavimentação com pedras irregulares 

no trecho entre a Rua Manoel de 

Almeida Aquino até a propriedade de 

Ivonete da Silva Monteiro, em uma 

extensão de 363,00 metros.​

R. Manoel de Almeida Aquino Pavimentação com pedras irregulares 

no trecho entre a Rua Agustinho Fidélis 

da Silva e a Av. Pedro Ferreira, em 

uma extensão de 60,00 metros.

R. Capitão Jaques Simon Pavimentação com pedras irregulares 

no trecho entre a Rua Agustinho Fidélis 

da Silva e a Av. Pedro Ferreira, em 

uma extensão de 60,00 metros.



R. Pedro Martins Pavimentação com pedras 

irregulares no trecho entre a Rua 

Feliciano Jurinic até Rua Dr. José 

Carlos Machado, em uma extensão de 

60,00 metros.

R. Dr. José Carlos Machado Pavimentação com pedras 

irregulares no trecho entre a Rua João 

Francisco Rigon até a Rua Pedro 

Martins, em uma extensão de 163,00 

metros.



ASFALTAMENTO
PROJETO DE PAVIMENTAÇÃO ASFÁLTICA NOS SEGUINTES 

TRECHOS:

Trecho Av. 10 de Abril Da residência n° 1386 até o início 

da Avenida Ceriaco Santiago Belmonte 

em uma distância de 49 metros, 

com aproximadamente 1172,00 m².​

Rua Vicente Dornelles Da Rua Walter Carvalho Rocha 

até Avenida Bolivar Marques da Rocha 

em uma distância de 101 metros, 

com aproximadamente 858,50 m².​

Av. Bolivar Marques 

da Rocha

Da Avenida Ceriaco Santiago 

Belmonte até a quadra 10 na esquinada 

Rua Vicente Dornelles em uma distância 

de 31,50 metros, com 

aproximadamente 661, m².​



PROJETO PARA EXECUÇÃO DE 

PASSEIO PÚBLICO

Projeto a ser executado no alinhamento 

das propriedades localizadas na margem 

Leste da ERS 541, com início na Rua 

Feliciano Magarino Soares na entrada da 

cidade até a Vila Jorge, com 

aproximadamente 1 km de extensão. 



OUTRAS OBRAS PREVISTAS

Abertura da Avenida João Goulart até a 

Bolivar Marques;

Abertura da Rua João Rigon;

Construção de Ciclovia e Caminhódromo

na Avenida 10 de Abril;

Criação de Calçadão e revitalização da 

Praça Manoel dos Santos Rocha;



JÁ EXECUTADOS E EM EXECUÇÃO
 Conclusão da ERS-541;

 Parceria com o SEBRAE e Sala do Empreendedorismo;

 Reformulação da Lei da Assistência Social, com aumento de benefícios;

 Instalação e manutenção da iluminação pública;

 Realização do Dreno em frente à Escola Mariúza Silva da Silva;

 Contratação dos estagiários;

 Entrega dos Kits Merenda;

 Implantação do SIM - Serviço de Inspeção Municipal;

 Parceria com a UNOPAR;

 Contratação de Médico Pediatra;

 Contratação de fisioterapeuta;

 Contratação de psicóloga para o CRAS;

 Ótima manutenção das estradas;

 Realização dos primeiros 420m de asfalto da Avenida 10 de Abril;



JÁ EXECUTADOS E EM EXECUÇÃO
 Construção de sala para os servidores municipais junto ao Parque de Máquinas;

 Aquisição de 3 Vans Escolares 0km;

 Aquisição de 3 veículos 0km para a Secretaria da Saúde;

 Desenvolvimento do Plano de Saneamento Básico Municipal;

 Contratação de empresa para tratamento da água;

 Recolhimento dos resíduos sólidos urbanos por empresa especializada;

 Aquisição de 25 containers para armazenamento do lixo;

 Projetos de construção de banheiros e melhorias em moradias;

 Projeto de reforma da UBS Ivo Braga Fialho;

 Projeto do Balneário Felisberto Martins da Silva;

 Contratação de empresa de Assessoria e Consultoria Técnica para

elaboração de projetos;



DEIXE A SUA 

SUGESTÃO


